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AL PERSONALE SCOLASTICO 
ALLE FAMIGLIE DEGLI ALUNNI   

DELL' “IIS. G. COLASANTI”  
DI CIVITA CASTELLANA 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL' ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL'ACCORDO                  
SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

 
Con la presente si comunica che è stato indetto lo Sciopero comparto istruzione e ricerca - sezione scuola – 
05 MAGGIO 2023 - INTERA GIORNATA di tutto il personale docente, ata, educativo e dirigente a tempo de-
terminato e indeterminato,  in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere 

 
Lo è indetto da:  
 

 COBAS SCUOLA SARDEGNA 
 

 COBAS SCUOLA 
 

 UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITÀ 
 

 SGB 
 

Proclamante 
% Rappresentativi-
tà a livello naziona-

le (1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  Note 

COBAS SCUOLA 
SARDEGNA /   nazionale 

scuola 
intera gior-

nata 
  

 
Sciopero nazionale dell'intera giornata per tutto il personale docente, Ata, educativo e dirigente, a tempo determina-
to e indeterminato 

 
Motivazioni dello sciopero proclamato da Cobas Scuola Sardegna: Contro i quiz INVALSI; per un contratto che pre-
veda veri aumenti e pieno recupero salariale; contro aumento del numero minimo di alunni/e, per mantenere auto-
nomia degli istituti scolasticie il continuo smantellamento degli stessi; per la stabilizzazione dei precari; contro la 
formazione delle clasi con piu di 30 alunni; contro l'autonomia differenziata ed i progetti del PNRR sulla scuola; con-
tro i PCTO; per il potenziamento degli organici Ata; per uno stato giuridico ed un mansionamento degno del persona-
le educativo; per un vero piano di investimenti di edilizia scolastica; contro la norma del vincolo triennale di perma-





 

nenza in una sede scolastica; contro le norme approvate in violazione dei vincoli contrattuali vigenti; contro qualsiasi 
imposizione di attività di formazione obbligatoria; per una vera democrazia sindacale; per uno sviluppo della lingua, 
della storia e della cultura della Sardegna e per una legge sulla scuola sarda; contro qualsiasi guerra. 

 
Precedenti a-
zioni di sciope-
ro             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle sinda-
cali 

% adesione 
nazionale (2) 

% adesio-
ne nella 
scuola 

2022-2023 02/12/2022 intera giornata - x 1,06   
2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - x 0,67   
2021-2022 06/05/2022 intera giornata - x 1,09   
2021-2022 11/10/2021 intera giornata - x 1,31   
  
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=269&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 

  
  

Proclamante 
% Rappresentativi-
tà a livello naziona-

le (1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  Note 

Cobas Scuola 1,62%   
nazionale 
scuola pri-

maria 

intera gior-
nata   

 
Sciopero nazionale per il personale docente, educativo ed Ata della SCUOLA PRIMARIA 
 
Motivazioni dello sciopero proclamato da Cobas Scuola nella scuola primaria contro i quiz INVALSI; contro la cosi-
detta didattica delle competenze addestrative; per una scuola pubblica che punti su strumenti cognitivi e spirito criti-
co; contro il nuovo sistema di reclutamento e la carriera dei docenti previsti dalla legge 79 e 142; contro l'ennesimo 
ridimensionamento delle scuole che ha come nuovo parametro 900 alunni; contro qualsiasi tipo di autonomia diffe-
renziata. 
 
Precedenti a-
zioni di sciope-
ro             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle snda-
cali 

% adesione 
nazionale (2) 

% adesio-
ne nella 
scuola 

2022-2023 02/12/2022 intera giornata - x 1,06   
2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - x 0,67   
2021-2022 06/05/2022 intera giornata - x 1,09   
2021-2022 08/03/2022 intera giornata - x 0,64   
2021-2022 28/01/2022 Intera giornata x - 0,26   
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - x 6,76   

2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - x 1,31   
 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=285&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 
 
 
 
 
 



 

Proclamante 
% Rappresentativi-
tà a livello naziona-

le (1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di scio-
pero 

Durata del-
lo sciopero  Note 

Unicobas Scuo-
la e università 0,03%   Nazionale 

scuola 
Intera gior-

nata   
 
Sciopero personale docente ed ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole in Italia e all'estero 
 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Unicobas scuola e università per un piano di investimenti di 13 miliardi 
per l'edilizia scolastica; contro le prove INVALSI, contro l'obblico dei PCTO; contro il vincolo quinquennale di perma-
nenza dopo l'assunzione nella prima sede scolastica; per lo stanziamento di 200 milioni per il risarcimento e l'ade-

guamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex enti locali; per uno stato giuridico ed un mansionario degno del perso-
nale educativo; per respingere l'approvazione della legge sulla regionalizzazione (autonomia differenziata). 

 
Precedenti a-
zioni di sciope-
ro             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle snda-
cali 

% adesione 
nazionale (2) 

% adesio-
ne nella 
scuola 

2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - x 0,67   
2021-2022 06/05/2022 intera giornata - x 1,09   
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - x 1,31   

  
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=269&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 
 
  

 SCIOPERO BREVE DELLE ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO RELATIVE ALLE PROVE INVALSI PER LA SCUO-
LA PRIMARIA (prima ora del turno antimeridiano o ultima ora del turno pomeridiano) 

       
Proclamante 

% Rappresentativi-
tà a livello naziona-

le (1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di scio-
pero 

Durata del-
lo sciopero  Note 

SGB 0,05%   Breve  Scuo-
la Primaria Breve 

  
 
Sciopero personale docente a tempo determinato e indeterminato in Italia e all'estero 
 
Motivazione dello sciopero breve proclamato da SGB nella scuola primaria contro la somministrazione delle prove 
INVALSI;contro la legge 25 ottobre 2007, n. 176 che impone la somministrazione dei test in via ordinaria, cioè funzio-
nale all'insegnamento; a favore di più risorse del Governo per l'istruzione; contro il CCNL rinnovato nella parte eco-

nomica che non è adeguato all'inflazione in corso; contro l'autonomia differenziata; contro le risorse stanziate per le 
spese militari anzichè per l'istruzione, la sanità e la previdenza. 

 
Precedenti a-
zioni di sciope-
ro 

data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle snda-
cali 

% adesione 
nazionale (2) 

% adesio-
ne nella 
scuola 

2022-2023 02/12/2022 intera giornata - x 1,06   

2021-2022 06/05/2022 sciopero breve prima 
o ultima ora x - 0,36   

2021-2022 08/03/2022 intera giornata - x 0,64   
2021-2022 11/10/2021 intera giornata - x 1,31   
 
 



 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=284&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
impiego 
 
 

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti: 
 attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami 
finali nonché degli esami di idoneità: 
 n. 1 assistente amministrativo 
 n. 1 assistente tecnico in rapporto alle specifiche aree di competenza 
 n. 1 collaboratore scolastico ( n 2 collaboratori scolastici nel caso degli esami) per l'uso dei 
locali interessati, per l'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale 
 adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il perio-
do di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versa-
mento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti: 

o Direttore dei servizi generali ed amministrativi; 
o n.1 assistente amministrativo 
o n. 1 collaboratore scolastico ai solo fini di garantire l'accesso ai locali interessati. 

 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Angela De Angelis 

 
documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art.24 D. Lgs 82/2005 e ss.mm.ii



 
 

 


